一、规划县直机关党的建设，统一领导县直机关、县直企业、事业单位党的工作。指导县直机关各级党组织抓好党的思想建设、组织建设和作风建设。
 ? 二、负责县直机关各级党组织贯彻执行党的路线、方针、政策和县委重要会议精神及决定、决议的贯彻落实工作。
 ? 三、负责县直机关党员的教育和管理工作。加强党员培训，提高党员履行义务、执行决议的自觉性。同时，搞好党费收缴、管理与使用。
 ? 四、指导县直机关各级党组织抓好社会主义精神文明建设。组织县直机关党、工、团组织开展文体活动，丰富干部、党员和群众的业余文化生活。
 ? 五、指导县直机关各级党组织实施对党员特别是党员领导干部的监督。协同县委组织部、县纪委参加县直各单位的领导班子民主生活会，定期了解各部门党员和群众对部门领导的意见，及时向县委反映各部门领导班子、领导干部的情况和问题。
 ? 六、负责县直机关所属各党总支、支部书记和副书记及其成员的考察、任免、考核和培训工作。
 ? 七、负责县直机关入党积极分子的培训、党员发展的审批、预备党员的转正、优秀党员的表彰和对不合格党员的处置等党务工作。
 ? 八、领导县直机关纪律检查工作委员会的工作。协同县纪委审议县直机关科级党员干部违反党纪的处分，审批股级党员干部及普通党员违反党纪的处分决定。
 ? 九、领导县直武装部的工作。负责县直机关民兵整组工作，协同县人民武装部做好民兵训练、兵役登记、预备役登记和征兵工作。
 ? 十、完成县委交办的其他工作任务。

