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	203组织部

	职责活动
	年度预算数
	内容描述
	绩效目标
	绩效指标
	评价标准

	
	
	
	
	
	优
	良
	中
	差

	党员和党组织建设
	140.32
	负责全县党组织建设；负责县委基层组织建设牵头抓总工作；研究和提出党内生活制度建设的意见；协调、规划和指导全县党员教育工作；认真做好县党代会、人代会相关工作，指导县党代会、人代会和乡镇党代会、人代会；主管党员的管理和发展工作；协调组织全县党代表的学习培训、调研等活动；指导、督促、检查全县大学生村官工作
	加强基层领导班子建设；加强全县大学生村官队伍建设；健全全县党的组织制度、党内生活制度建设；加强民主集中制建设和民主生活会宏观指导；协调和指导县党代会、人代会、政协会和乡镇党代会、人代会；做好代表补选、罢免等事宜
	
	
	
	
	

	　　党组织建设及党员教育管理
	140.32
	负责全县党组织建设；负责县委基层组织建设牵头抓总工作，指导农村“两委”换届选举工作；研究和提出党内生活制度建设的意见；协调、规划和指导全县党员教育工作；认真做好县党代会、人代会相关工作，协调和指导县党代会、人代会和乡镇党代会、人代会；主管党员的管理和发展工作；安排部署全县党建工作；组织全县党代表的学习培训、调研、视察等活动；指导、督促、检查全县大学生村官工作
	加强党组织建设和党员管理,不断提高执政能力和领导水平
	党代表学习培训完成率
	参训率100%
	参训率90%
	参训率80%
	参训率70%

	
	
	
	
	“素质工程”培训完成率
	100%
	90%及以上
	80%及以上
	70%以下

	
	
	
	
	现代远程教育课时量
	10000分钟
	8000-9999分钟
	7000-7999分钟
	7000分钟以下

	
	
	
	
	大学生村官到岗率
	95%以上
	95%-80%
	80%-70%
	70%以下

	
	
	
	
	农村、社区党组织换届率
	90%及以上
	80%及以上
	70%及以上
	70%以下

	干部管理
	51.80
	负责县委管理干部及全县干部队伍管理、干部培养选拔、干部调配、交流和安置；援藏援疆援坝干部管理、干部教育培训;对县委管理领导班子和领导干部的考核工作，以及全县干部考核工作的宏观指导和督导检查；指导领导班子的思想作风建设；负责对全县组织部门干部监督工作的综合、协调和宏观指导；干部人事档案、作风档案管理
	[bookmark: _GoBack]落实国家工资和涉及领导干部收入分配政策；培养锻炼干部，提高干部素质；落实援边人才政策待遇，为受援地经济发展和社会稳定作出贡献；进一步加强我县干部管理和教育培训工作，不断提高干部素质和业务能力
	
	
	
	
	

	　　县委管理干部管理
	
	做好综合协调、研究干部宏观管理工作；负责组织对全县干部考核工作的宏观指导和督导检查；承办部分干部的调配、交流及安置事宜。做好干部人事档案、作风档案、数字档案管理工作
	培养锻炼干部，提高干部整体素质；帮助县直机关工作人员补充基层工作经历，进一步熟悉基层，更好开展工作。全县干部流转调配工作政策严谨、规范有序、责权明确、公开透明，优化干部队伍结构、保证事业发展需要。
	县管干部个人待遇政策落实率
	100%
	95%以上
	90%以上
	90%以下

	　　干部培养、培训、选拔和录用、调配、安置
	10.00
	综合协调有关培养选拔后备干部、女干部、少数民族干部、党外干部工作；负责年轻干部的培养选拔，选调生的申报、管理工作；负责援藏、援疆、援坝等援外干部的选派、管理；举办各种干部培训班
	建设后备干部、女干部、少数民族干部、党外干部队伍和年轻干部队伍；完成军转干部安置任务；做好援藏、援疆、援坝选派和管理；全面提高领导干部的理论素养、政策水平和履职能力
	干部培训完成率
	95%以上
	85%—95%
	75%—85%
	75%以下

	
	
	
	
	选调生计划完成率
	100%
	70%以上
	50%-70%
	50%以下

	　　干部队伍监督与管理
	
	对党政领导干部选拔任用工作进行监督检查、监督政策法规宣传；做好个人有关事项报告；对乡科级及以上领导班子和领导干部相关问题的举报及网上举报情况分析调查等
	做好《干部任用条例》的宣传贯彻执行工作，做好网站及举报信息管理系统的维护；
	《干部任用条例》检查单位个数
	20个/年
	15个/年
	10个/年
	0个/年

	　　干部考核
	41.80
	①制定和调整县直部门领导班子和领导干部考核办法和评价体系；②对全县干部考核工作的宏观管理和业务指导；③配合市做好市管干部考核工作；④组织实施县直部门领导班子和领导干部的年度考核和平时考核工作；⑤提出加强领导班子建设和对干部实施奖惩的的具体建议并实施
	加强领导班子和干部队伍建设，激发干部干事创业的热情和活力，推动县委、县政府决策部署和中心工作落实
	市管干部考核和县管干部考核工作完成率
	90%以上
	80%以上
	60%以上
	60%以下

	　　公务员、事业单位人员招录、调任等相关工作
	
	在全市统一安排下，做好公务员、事业单位人员招录工作；通过对全县党群系统科级及以下人员进行年度考核，同时对工作实绩突出人员给予奖励；在新录用公务员试用期内对其进行初任培训
	为全县党群系统实施公务员法单位、参照公务员法管理单位、事业单位招录公务员、事业编制人员，保证事业发展需要
	公务员和事业单位工作人员招录完成率
	100%
	95%以上
	90%以上
	90%以下

	人才工作及人才队伍建设
	
	负责全县人才工作的综合协调、检查指导，负责县管拔尖人才的选拔管理工作
	加强人才队伍建设，建立完善全县人才队伍信息库；评选县管优秀专家队伍；加强重点人才工程建设、建立专业门类齐全的全县人才队伍
	
	
	
	
	

	　　全县人才工作及队伍建设
	
	负责县管拔尖人才队伍建设，全县人才工作综合协调、检查指导，做好人才引进工作
	加强人才队伍建设，建立完善全县人才队伍信息库；加强重点人才工程建设、建立专业门类齐全的全县人才队伍，促进经济发展
	项目落地数
	＞4项
	＜4项，＞2项
	＜2项
	无

	组织事务管理
	
	负责做好部机关机要、文秘、信访、会议、固定资产等工作的计划安排和管理；负责机关自身建设；负责老干部综合服务和保障工作；负责新闻工作网宣与舆情监控、处置；负责组织史征编工作；组织系统信息化建设
	做好部机关机要、文秘、信访、会议、固定资产等工作的计划安排和管理；干部、人事政策科学合理；做好老干部综合服务和保障工作；做到新闻工作网宣与舆情监控到位、处置及时；完成组织史征编工作；信息系统运行无障碍
	
	
	
	
	

	　　综合事务管理
	
	组织史资料征编；组织、干部工作综合研究，相关政策法规起草、制定、审核；组织、指导、协调全县组织系统互联网宣传工作；信息、信访工作
	组织、指导、协调全县组织系统互联网宣传工作
	大组工网安全运行率
	无故障
	故障次数少于3次
	故障次数3次
	故障次数3次以上

	
	
	
	
	建立“三支队伍”，全县网宣队伍培训人数
	不少于70人
	不少于50人
	不少于30人
	未举办培训班



