无极县2022年预算公开情况说明

一、财政拨款“三公”经费预算安排说明

根据《国务院关于深化预算管理制度改革的决定》，所有财政资金安排的“三公”经费都要公开。2022年县级一般公共预算资金安排“三公”经费支出310万元，与2021年持平。具体安排情况如下：

公车运行维护经费安排270万元，与上年持平无增减变化。各部门未安排一般公务车购置费，与上年持平无增减变化。公务接待费安排10万元，与上年持平无增减变化。因公出国（境）费安排30万元，是按照上级有关规定安排的预备数，与上年持平，无增减变化。主要原因是“三公”经费支出管理，强化预算约束，规范统计报送制度，大力压减“三公”经费支出，严格落实中央八项规定和省政府“约法三章”有关政策要求。
二、举借债务情况说明

省政府核定我县政府债务限额为401882万元，其中一般债务232089万元，专项债务169793万元，债务余额未突破规定的限额。2021年期末政府性债务余额为357043万元，其中一般债务193243万元，专项债务163800万元。

2022年预算安排还本支出14500万元，其中一般债务还本2400万元，专项债务还本12100万元。预算安排债务付息支出14141万元，其中一般债务付息7331万元，专项债务付息6810万元。

提前下达的2022年新增地方政府债务限额为74800万元，其中一般债务限额6400万元，专项债务限额68400万元。

2022年无极县使用新增地方政府债务资金安排25600万元，其中：滹沱河河道内村庄防洪整治工程17900万元，无极县联村水厂供水管网江水置换项目1200万元，无极县医院迁建项目2700万元，无极县2022年老旧小区配套基础设施改造项目1200万元，无极县城区供热管道改造工程2500万元。

三、财政转移支付安排情况说明

2022年，我县安排转移性收入149668万元，其中返还性收入9794万元，一般性转移支付收入108965万元，专项转移支付收入4467万元，上年结余资金3942万元，调入资金20000万元，动用预算稳定调节基金2500万元。

四、政府采购预算情况说明

据统计，2022年政府采购预算共涉及我县29个单位，总采购预算金额60360万元，其中工程类采购预算万元。2022 年政府采购预算编制要求为：凡符合《河北省集中采购目录及 政府采购限额标准》的，全面编列部门政府采购预算。2022 年政府采购限额标准为：单项或批量采购预算金额达到 30 万元(不含)以下的，工程预算金额 60 万元（不含）不需办理政府采购手续；公开招标限额标准为：货物类和服务类 200 万元(含)，工程类按照相关规定执行。

五、绩效预算工作开展情况说明

认真贯彻落实十九大“建立全面规范透明、标准科学、约束有力的预算制度、全面实施绩效管理”的要求，按照中共中央、国务院《关于全面实施绩效预算管理改革的意见》和国家、省、市全面实施预算绩效管理的决策部署，全力推进预算绩效管理，为实现预算和绩效管理一体化，着力提高财政资源配置效率和资金使用效益。在努力构建“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有应用、绩效缺失有问责”的全过程绩效管理新机制基础上，多方面持续用力，进一步推进全县绩效预算管理科学化、规范化、系统化。

一是规范和完善预算绩效管理机构和绩效目标指标体系。结合实际，进一步完善了“部门职责-工作活动”目录和绩效目标指标设置，按照“部门职责-工作活动”目录、绩效目标指标设置要求和“预算编制有目标、绩效目标可衡量”的编制原则，对358个预算项目全部实质了绩效目标指标，共设置绩效目标指令1000余条，为确保预算项目绩效目标指标科学合理，对照部门职责活动目录，对每个预算项目的绩效目标逐一从完整性、相关性、适当性和可行性等进行了审核，并全部编入部门预算文本，做到了绩效目标与部门预算同步布置、同步申报、同步审核、同步批复、同步公开。

二是完善绩效预算制度机制。按照绩效预算管理改革总体要求，逐步建立完善本级绩效预算管理制度，成立深化绩效预算管理改革领导小组，进一步明确了预算、国库、监督、信息中心和各业务科室职责分工，建立了工作机构定期协调机制。

三是为进一步落实《中华人民共和国预算法》中有关绩效目标管理的相关规定，按照省财政厅顶层设计和统一部署，在2022年预算编制过程中，围绕建立“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”的“五有”预算绩效管理机制，统筹规划、强化措施、创新机制，以绩效目标为引领，进一步规范绩效预算编制，编制质量不断提高。

2022年县直68个预算部门全部编制预算支出总体绩效目标及具体措施。

重大政策和重点项目等绩效目标

1、2022年义务兵立功受奖县级配套绩效目标表

	绩效目标
	1.为立功军人发放奖励金，营造拥军优属良好氛围。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	立功受奖奖励人数
	实际补助立功军人数量占应补助军人数量比率
	≥20人
	石退役军人局字【2021】7号

	
	质量指标
	经费足额拨付率
	实际拨付的经费占总申请资金的比率
	≥95%
	石退役军人局字【2021】7号

	
	时效指标
	奖金及时拨付率
	及时发放的奖金占全部资金的比率
	≥95%
	石退役军人局字【2021】7号

	
	成本指标
	各项奖金补助标准按规定执行率
	按补助标准执行的优抚对象抚恤资金占总发放资金的比率
	≥95%
	石退役军人局字【2021】7号

	效益指标
	社会效益指标
	适龄群众的参军积极性
	适龄对象参军积极性
	明显提高
	石退役军人局字【2021】7号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	立功受奖军人家庭满意度
	立功受奖的军人家庭对拥军优属工作满意或较满意的户数占总调查户数的比率
	≥95%
	石退役军人局字【2021】7号


2、2022年基本公共卫生服务项目经费绩效目标表

	绩效目标
	1.推进基本公共卫生服务工作


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	按数量完成
	数量完成情况
	数量完成情况
	数量完成情况

	
	质量指标
	按质量完成
	按质量完成
	按质量完成
	完成情况质量

	
	时效指标
	资金支付及时率
	资金支付及时率
	资金支付情况
	资金支付情况

	
	成本指标
	项目预算控制数
	经费预算金额
	保障经费足额发放
	发放情况

	效益指标
	可持续影响指标
	居民健康素养水平
	不断提高
	居民健康素养水平
	不断提高

	
	经济效益指标
	保证工作正常进行
	正常运转情况
	正常运转情况
	完成情况

	
	社会效益指标
	城乡居民公共卫生差距
	不断缩小
	不断缩小
	不断缩小

	
	可持续影响指标
	基本公共卫生服务水平
	基本公共卫生服务水平
	持续提高
	持续提高

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意率
	满意率
	≥90持续提高
	服务对象满意度


3、2022年赤脚医生补助绩效目标表

	绩效目标
	1.落实赤脚医生补助政策


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	按数量完成
	数量完成情况
	数量完成情况
	数量完成情况

	
	质量指标
	符合条件赤脚医生覆盖率
	符合条件赤脚医生覆盖率
	100全覆盖
	根据实施方案和工作制度

	
	时效指标
	资金支付及时率
	资金支付及时率
	资金支付情况
	资金支付情况

	
	成本指标
	项目预算控制数
	经费预算金额
	保障经费足额发放
	发放情况

	效益指标
	可持续影响指标
	赤脚医生收入水平
	持续稳定
	赤脚医生收入水平
	持续稳定

	
	经济效益指标
	保证工作正常进行
	正常运转情况
	正常运转情况
	完成情况

	
	社会效益指标
	保障赤脚医生基本收入
	持续稳定
	持续稳定
	持续稳定

	
	可持续影响指标
	社会稳定水平
	逐步提高
	逐步提高
	逐步提高

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意率
	满意率
	≥90持续提高
	服务对象满意度


4、2022年基层民政协理及计生组长绩效目标表

	绩效目标
	1.能够提供更好的民生服务，服务更多群众

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	资金到位率
	资金到位率
	100%
	根据实际工作情况

	
	质量指标
	资金使用效益
	资金使用效益
	充分发挥资金使用效益
	根据实际工作情况

	
	时效指标
	各项任务完成及时率（%）
	各项任务完成及时率（%）
	≥90%
	根据实际工作情况

	
	成本指标
	不超过各项目预算数
	不超过各项目预算数
	不超过各项目预算数
	根据实际工作情况

	效益指标
	经济效益指标
	基层民政工作运转完成率
	确保民政工作正常运转
	确保民政工作正常运转
	根据实际工作情况

	
	社会效益指标
	能够提供更好更快的民生服务
	能够提供更好更快的民生服务
	服务更多群众
	根据实际工作情况

	
	生态效益指标
	保障民政工作正常进行
	保障民政工作正常进行
	保障民政工作正常进行
	根据实际工作情况



	
	可持续影响指标
	基层民政能力保障力
	基层民政能力保障力
	基层民政能力保障力
	根据实际工作情况

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意比例
	服务对象满意度调查结果为满意以上的比例
	≥95%
	服务对象满意比例


5、2022年低保县级配套绩效目标表
	绩效目标
	1.各项补贴审批发放及时，实现符合条件当月审批，次月享受   ，服务对象低保政策知晓率不低于90%。

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	资金到位率
	资金到位率
	≥100%
	根据实际工作情况

	
	质量指标
	资金使用效益
	资金使用效益
	充分发挥资金使用效益
	根据实际工作情况

	
	时效指标
	各项任务完成及时率（%）
	各项任务完成及时率（%）
	≥90%
	根据实际工作情况

	
	成本指标
	不超过各项目预算数
	不超过各项目预算数
	不超过各项目预算数
	根据实际工作情况

	效益指标
	经济效益指标
	困难群众生活水平提升情况
	困难群众生活水平提升情况
	有所提升
	根据实际工作情况

	
	社会效益指标
	困难群众基本生活保障制度
	困难群众基本生活保障制度
	进一步完善
	根据实际工作情况

	
	生态效益指标
	对符合条件的困难群众及时救助
	对符合条件的困难群众及时救助
	及时救助
	根据实际工作情况

	
	可持续影响指标
	困难群众生活状况得到基本保障
	困难群众生活状况得到基本保障
	有所提升
	根据实际工作情况

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	救助对象满意度
	救助对象满意度
	≥90救助对象满意度
	救助对象满意度


6、2022年城区及正港线路灯电费绩效目标表

	绩效目标
	1.保障路灯率达到98%
2.光照度到达国家标准要求
3.方便市民夜间出行


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	按时支付用电费用
	按时支付用电费用
	支付电费用是否及时
	支付电费用是否及时

	
	质量指标
	机关运行质量
	被上级部门批评次数
	>1次
	根据工作完成情况

	
	时效指标
	完成日常工作
	无拖延情况
	及时完成工作
	根据工作完成情况

	
	成本指标
	不超出各项目预算数
	超支成本
	不超出各项目预算数
	根据工作完成情况

	效益指标
	经济效益指标
	满足正常办公需求
	保障人员正常办公
	满足正常办公需求
	根据工作完成情况

	
	社会效益指标
	保障机关单位正常运转
	通过开展维修、购置等工作
	保障机关单位正常运转
	根据工作完成情况

	
	生态效益指标
	无纸化办公节约率
	反映使用数据采集终端减少纸质表的填报工作情况
	无纸化办公节约率
	根据工作完成情况

	
	可持续影响指标
	保证单位正常运转
	为单位日常工作开展提供有力保障。
	保证单位正常运转
	根据工作完成情况

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	使用人员满意度
	系统使用满意情况
	≤95%
	根据人员满意度

	
	服务对象满意度指标
	干部职工满意度
	保障机关工作正常运转，服务到位
	≤95%
	根据人员满意度

	
	服务对象满意度指标
	机关单位工作人员满意度
	调查中机关单位人员对单位环境和设施满意和较满意的人数占调查总人数的比率
	≤95%
	根据人员满意度


七、其他重要事项的解释说明

无。

