
预算管理改革的主要措施
为全面落实《预算法》、《国务院关于深化预算改革管理制度改革的决定》和《无极县人民政府关于推进绩效预算改革全面规范县乡预算管理的意见》有关要求，在县级部门预算编制过程着力采取了以下措施：
1、深化绩效预算管理改革。以绩效为导向编制部门预算，把资金安排与使用绩效相结合，所有发展性支出项目都制定了明确的绩效目标，实行财政资金全程绩效监控，科学引导财政资金流向。

2、进一步完善预算体系。进一步完善全口径预算编制体系，将政府收支全部纳入预算管理，加大政府性基金预算与一般公共预算的统筹力度。
3、加强项目精细化管理。进一步完善预算定额体系，加强和规范市级机关的经费管理。细化基本支出和项目支出预算，将发展性支出和维持性支出全部纳入项目库管理。提高部门预算到位率，切实压减政府和部门预留资金。

4、预算安排与预算执行情况挂钩。将部门项目支出预算安排与部门结余结转、审计监督检查情况相结合。

5、提高财政预算完整性。将上级对下转移支付提前下达及预计数，编入县级预算。

6、严控“三公”经费等一般性支出。严格预算水龙头控制，加强日常监督，切实降低县“三公”经费等一般性支出。
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