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	213统战部

	职责活动
	年度预算数
	内容描述
	绩效目标
	绩效指标
	评价标准

	
	
	
	
	
	优
	良
	中
	差

	开展统战工作
	5.00
	组织贯彻执行统一战线的方针、政策；向县委反映统一战线全面情况，提出开展统战工作的意见和建议；检查统战政策执行情况，协调统一战线各方面的关系。
	组织贯彻执行统一战线的方针、政策；向县委反映统一战线全面情况，提出开展统战工作的意见和建议；检查统战政策执行情况，协调统一战线各方面的关系。
	
	
	
	
	

	　　民主党派和无党派代表人士工作
	
	联系民主党派和无党派代表人士，反映意见建议；贯彻执行党对民主党派的工作方针和政策；做好有关多党合作、政治协商工作；
	不断推进多党合作和政治协商的制度化、规范化，协助民主党派建设高素质干部队伍，不断提高参政议政、民主监督水平。
	专题调研报告数量
	＞4项
	＜4项，＞2项
	＜2项
	无

	　　民族宗教统战
	5.00
	协调有关民族和宗教工作的政策问题；联系少数民族和宗教界代表人物；协助有关部门做好少数民族干部的培养举荐工作。牵头有关部门做好宗教维稳、抵御境外渗透工作。
	涉密
	涉密
	
	
	
	

	　　非公经济统战
	
	联系、培养非公经济代表人士，开展思想政治工作；负责非公经济领域统战工作的有关方针政策的调研并提出政策性建议，
	促进非公经济人士健康成长和非公经济健康发展。
	三下乡活动次数
	＞4次
	＜4次，＞2次
	＜2次
	无

	
	
	
	
	调研报告篇数
	＞3篇
	＞2篇
	＜2篇
	无

	
	
	
	
	“送服务”活动次数
	＞4次
	＜4次，＞2次
	＜2次
	无

	　　党外知识分子统战
	
	协助民主党派县委、县工商联和县有关统战团体做好干部管理工作；协助管理设区市党委统战部长；调查研究党外知识分子的情况，反映意见，协调关系；联系并培养党外知识分子和出国、归国留学人员的代表人物。
	凝聚共识，弘扬正能量；发挥人才智力优势，服务经济社会发展。
	创新举措数量
	＞2篇
	＞1篇
	1篇
	无

	
	
	
	
	培训考察班期数
	＞3次
	＞2次
	＜2次
	无

	党外干部队伍建设
	
	协助民主党派县委、县工商联和县有关统战团体做好干部管理工作
	协助民主党派县委、县工商联和县有关统战团体做好干部管理工作。
	
	
	
	
	

	　　党外干部队伍建设
	
	协助民主党派县委、县工商联和县有关统战团体做好干部管理工作。
	提升党外干部队伍整体素质，增强党外干部政治把握能力、参政议政能力、组织领导能力和合作共事能力；完善全县党外代表人士信息。
	年度培训率
	参训率100%
	参训率90%
	参训率80%
	参训率70%

	
	
	
	
	跟踪培养人数
	10人及以上
	6人及以上
	4人及以上
	2人及以上

	
	
	
	
	遴选推荐人数
	3人及以上
	2人及以上
	1人及以上
	无



