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	职责活动
	年度预算数
	内容描述
	绩效目标
	绩效指标
	评价标准

	
	
	
	
	
	优
	良
	中
	差

	培训教育
	
	根据县委、县政府有关要求，有计划地轮训和培训全县各级党政领导干部和理论骨干，负责对学员在党校学习期间的表现进行考核。
	通过不断提高教学水平、完善教学设施、优化教学布局、丰富教学手段，围绕党和国家工作大局，按照实事求是、与时俱进、艰苦奋斗、执政为民的要求，培养忠诚于中国特色社会主义事业、德才兼备的党员领导干部和理论干部，有效提高干部的政策理论水平、思想觉悟和执政能力。
	
	
	
	
	

	　　组织培训班
	
	根据县委组织部的干训计划，培训、轮训领导干部和理论骨干；受县委、县政府及有关职能部门委托，举办各种专题培训、研讨班。
	
	学员教学满意率%;
	90%-100%
	80%-90%
	70%-80%
	70%以下

	
	
	
	
	完善教学设施，丰富教学手段。通过外请高端专家、学者授课，开拓学员思路；通过开展现场教学、情景模拟教学、案例教学等特色教学，有效提高培训质量，提高学员解决实际问题的能力
	90%-100%
	80%-90%
	70%-80%
	70%以下

	
	
	
	
	
	90%-100%
	80%-90%
	70%-80%
	70%以下

	
	
	
	
	
	90%-100%
	80%-90%
	70%-80%
	70%以下

	　　师资与学科建设
	
	加强师资培训、交流，培养、引进高水平人才，加强学科建设和学科培育，形成有党校特色的优势学科、特色学科和教学基地。
	通过送出去进修、加强调研等手段，重点培育和建设，形成几门有党校特色的优势学科和重点学科。
	培育优势学科数量(门）
	3门
	2门
	1门
	

	理论研究和决策咨询
	
	开展对马克思主义中国化最新成果的学习研究，为市委、市政府及有关部门决策咨询服务。
	通过对党的中心任务、重大战略部署及相关重大现实理论问题开展调查研究，有效推进理论创新，立项一批有质量的课题；通过开展调查研究，拿出一批有质量的成果为领导决策服务；通过对党的路线方针政策的宣传和对重大理论问题的分析解读，使党员领导干部和群众掌握马克思主义的立场、观点、方法，坚定理想信念，始终和党中央保持一致。
	
	
	
	
	

	　　理论研究
	
	对优秀科研成果和成绩突出的优秀科研人才进行定项资助。宣传党和国家的路线方针政策，刊发决策咨询、教学培训、理论研究成果，推进理论和实践创新。
	通过科研刊物，为教研人员提供科研交流探索平台，根据科研任务召开学术研讨会并进行评审。
	
	4期
	3期
	2期
	1期

	
	
	
	
	
	30项
	25项
	20项
	15项

	
	
	
	
	
	1次
	0次
	0次
	0次

	　　决策咨询与政策宣讲
	
	承担市领导交办的调研任务，围绕市委市政府中心工作，开展决策咨询研究；组织有关领导、教师到基层及相关部门进行政策宣讲。
	通过决策咨询研究，设立一批有质量的决策服务项目，拿出一批优秀的决策咨询成果，为市领导决策服务，发挥为市委市政府决策服务的思想库和主智库作用。
	供市领导参阅的资料编印报送和批示数量（项）
	10项
	8项
	6项
	5项

	行政后勤
	
	组织实施与教学活动、学员培训、科研等相关的综合管理和后勤保障事务。
	通过有效的行政后勤管理，完善教学设施和服务网络，提高保障水平，促进教学科研活动和学员培训水平的提高。

	
	
	
	
	

	　　行政后勤管理
	
	组织实施与教学活动、学员培训、科研等相关的综合管理和后勤保障事务。
	
	全校信息化程度
	90%-100%
	80%-90%
	70%-80%
	70%以下

	
	
	
	
	教学设施的完善水平
	90%-100%
	80%-90%
	70%-80%
	70%以下

	
	
	
	
	教学部门的满意度
	90%-100%
	80%-90%
	70%-80%
	70%以下



