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	优
	良
	中
	差

	离退休干部政策及服务
	
	贯彻落实国家关于离退休干部的的方针政策，组织落实离退休干部的政治、生活待遇
	保障离退休干部各项政策的落实。
	
	
	
	
	

	　　落实老干部政治、生活待遇，服务管理离退休干部
	
	全面落实两项待遇，加强管理，提高服务水平
	让每位老干部感受到政治上的关心，生活上的爱护。
	老干部满意率
	
	
	
	

	
	
	
	
	老干部政治生活待遇保障率
	
	
	
	

	　　老干部活动、组织建设
	
	组织老干部参加社会、文体及各项活动，加强老干部基层组织和党支部建设
	老干部日常生活、活动丰富充实
	老干部满意率
	
	
	
	

	老年活动阵地建设
	
	建设、管理、使用好老年活动阵地，并指导全县阵地建设。
	完善老年阵地建设体系。
	
	
	
	
	

	　　老年教育及关心下一代
	
	贯彻执行老年教育和老干部工作方针，构建终身教育体系；开展全县关心下一代工作，组织老同志参加青少年教育工作
	健全完善与经济社会发展相适应的老年教育体系，充分发挥老干部传帮带作用，传承优良作风，让下一代健康成长
	开展青少年教育活动次数
	
	
	
	

	
	
	
	
	老干部满意率
	
	
	
	

	综合事务管理
	
	老干部管理服务设施维修改造、后勤保障、日常运转
	确保各项活动、工作正常运行。
	
	
	
	
	

	　　综合事务管理
	
	离退休干部管理服务机构设施维修改造、后勤保障、日常运转
	为老干部各项活动的顺利进行做好保障工作
	保障完成率
	
	
	
	



