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	711工会

	职责活动
	年度预算数
	内容描述
	绩效目标
	绩效指标
	评价标准

	
	
	
	
	
	优
	良
	中
	差

	组织建设
	35.00
	依据<<工会法>>建立工会组织
	那里有职工，那里就有工会组织
	
	
	
	
	

	　　基层工会达标，双爱双评活动
	35.00
	建立乡（镇）、村、企业三级网络体系
	职工入会率达到85%以上
	建会率
	85%
	80%
	70%
	70%以下

	民主管理
	25.00
	协调劳动关系，维护职工合法权益
	建立稳定的劳动关系加强企业民主制度建设
	
	
	
	
	

	　　职代会、厂务公开，工资集体协商
	25.00
	建立协调劳动关系三方会议制度，定期召开，会议。创建劳动关系和谐企业
	职代会、厂务公开、工资集体协商建制率达到80%
	建制率
	80%
	70%
	60%
	60%以下

	职工培训
	23.00
	进行职工培训，提高职工素质
	对县总工会以下工会干部及职工，进行培训。
	
	
	
	
	

	　　县工会干部培训，专职工会工作者、组织员、工资指导员培训，组织乡镇工会工作者培训。企业新上任工会工作者培训。
	23.00
	根据培训计划，定期进行培训，每次培训时间2-4天。
	培训率达到70%以上
	培训率
	70%
	60%
	55%
	50%以下

	经费收缴
	
	依法收缴工会经费
	收足管好工会经费
	
	
	
	
	

	　　做好地税代收和财政划拨工作
	
	财政划拨足额及时，地税代收逐年增长
	经费收缴率达到91%
	收缴率
	75%
	70%
	60%
	50%以下

	职工帮扶
	25.00
	救助困难职工，扶助困难职工
	帮助困难职工，服务困难职工。
	
	
	
	
	

	　　开展“春雨行动---精准帮扶”活动，金秋助学活动，夏送清凉活动。开展一日捐职工互助活动。利用职工服务中心，服务职工。
	25.00
	春雨行动帮助困难职工常态化，金秋助学为困难职工子女提供帮助，夏送清凉为夏季职工提供防暑用品。一日捐活动为捐款职工提供大病救助。职工服务中心为职工提供信息服务、法律援助。
	活动常态化，25%一上会员参加职工互助一日捐活动。服务中心实现“五有”，维权案件5件以上。
	会员参与率
	25%
	20%
	18%
	18%以下

	职工教育及文体活动
	27.00
	对职工进行教育，开展文化体育活动
	开展职工教育和文化体育活动。提高职工素质。
	
	
	
	
	

	　　读书学习及文化活动
	27.00
	订阅《工人日报》《河北工人报》及三级工运。“五一”“十一”体育比赛。或文艺演唱会
	工人日报50份河北工人报250份三级工运各10份。
	2
	50
	40
	30
	30以下

	劳动竞赛
	38.00
	组织职工开展社会主义劳动竞赛
	开展职工劳动竞赛，促进企业发展
	
	
	
	
	

	　　“安康杯”活动
	38.00
	围绕经济建设开展劳动竞赛
	规模以上企业参赛率90%以上
	参赛率
	90%
	80%
	70%
	70%以下
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